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Kodeks Postepowania dla Partneréw Biznesowych Spétek Grupy Kapitatowej PGE

Grupa Kapitalowa PGE (dalej .Grupa PGE”, ,Grupa”) dziata zgodnie z obowiazujgcymi przepisami prawa,
wewnetrznymi regulacjami i przyjetymi standardami etycznymi, zawartymi w szczegbinoéci w Kodeksie etyki,
Polityce antykorupcyjnej, Polityce Roinorodnoscl oraz innych politykach GK PGE. Regulacje te stanowia
fundament, na ktérym oparto zasady Kodeksu Postgpowania dla Partneréw Biznesowych Spétek GK PGE (dalej:
»Kodeks dla Partner6w”} stanowigce podstawe codziennej wspétpracy z naszymi Partnerami Biznesowymi.

W Grupie PGE kierujemy sig wartoSciami: Partnerstwo — Rozwéj — Odpowiedzialno$t. Wartosci te sq dla nas
réwnie istotne we wspéipracy z Partnerami Biznesowyml. W relacjach biznesowych priorytetem jest dia nas ich
transparentno$¢, jek réwnie: budowanie wspblpracy opartej na obustronnym zaufaniu, szacunku oraz
profesjonalizmie. Naszg praktyke biznesowg prowadzimy w sposéb odpowiedzialny, daigc do zréwnowaZonego
rozwoju,

W trosce o spetnianie oraz promowanie najwyiszych standardéw etycznych prowadzenia dziatalnoéci, chcemy
wspotpracowaé z Partnerami Biznesowymi, ktérzy przestrzegaja prawa oraz prowadzg dziatalnos¢ biznesowa
w sposdb uczciwy. Nasze oczekiwania sformutowali§my w niniejszym Kodeksie dia Partneréw.

Kodeks Postgpowania dla Partneréw Biznesowych Spétek GK PGE okreéla wymagania wobec Partnerdw
Biznesowych Spétek GK PGE w 2akresie poszanowania praw cziowieka, warunkéw pracy, klimatu i érodowiska
naturalnego, uczciwosci oraz dgienia do zréwnowazonego rozwoju w prowadzonej dziatalnoéci biznesowej.

Niniejszy Kodeks podlega okresowym przegladom i w razie potrzeby jest aktualizowany.



Partnerstwo — Rozwéj — Odpowiedzialnosé
Wsp6iny mianownik dzlalania Spétek GK PGE 1 Partneréw Biznesowych

Jako Grupa Kapitalowa PGE gwarantujemy naszym klientom bezpleczne i stabilne dostawy energii oraz ciepta.
Priorytetami sg dla nas: niezawodno$¢ dostaw naszych produktow, doskonato$é techniczna, swiadczenie
nowoczesnych ustug, sprawna i efektywna arganizacla i utrzymywanle partnerskich refacji z interesarluszami,
Przyczyniamy sie do zapewnlenla bezpleczefistwa energetycznego kraju oraz rozwoju polskiej gospadarki i
doldadamy wszelkich staran, aby sprosta¢ tej odpowledzialnotci. Jednocze$nie dbamy o staly wzrost wartosci
Grupy PGE dla akcjonariuszy.

Dziatamy zgodnie z naszymi wartoSclami i zasadami, zawartym! w szczegélnoéci w Kodeksie etyki, Polityce
antykorupcyjne], Polityce Réznorodnoscl oraz innych politykach Grupy PGE. Prowadzimy dziatalnoéc w sposéb
transparentny, przestrzegajac powszechnie ohowigzujqcego prawa oraz regulacji wewnetrznych. lestesmy
partnerem lokalnych spolecznofci oraz stale minimalizujerny nasz negatywny wplyw na srodowisko naturalne,
biorgc pod uwage caty faricuch wartosci. Promujemy patriotyzm konsumencki,

Identyfikujemy sie z inicjatywami majacymi na celu eliminacje przypadkéw famania praw cztowieka, w tym praw
dzleci i praw pracownika, takimi jak np. Konwencje Miedzynarodowej Organizacji Pracy, efektywne
przeciwdzialanie dyskryminacji w sferze zatrudnienia, prewencyjne podejscie do ochrony $rodowiska
naturalnego i klimatu oraz przeciwdziatanla korupcii, w tym m.In. standardéw dotyczacych spétek notowanych
na Gietdzle Papieréw Wartodciowych w Warszawle. W tym zakresie podejmujemy dziatania i oczekujemy od
naszych Partneréw Biznesowych postepowania zgodnie z tymi kierunkami oraz z odpowiednim uwzglednieniem
Wytyczhych OECD dla przedsigbiorstw wielonarodowych, dotycigcych odpowiedzialnego prowadzenia
dzlatalnosci biznesowej.

W Grupie PGE jeste$my przekonani, Ze etyka jest kluczowym czynniklem dlugoterminowego sukcesu naszej
organlzacji, a przez to niezbgdnym elementem zarzqdzania opartego na warto$ciach. Wartoéci Partnerstwo —
Rozwdj — Odpowiedzialno$¢ oraz zasady obowigzujace w Grupie PGE okresliliémy w Kodeksie etyki GK PGE oraz
w politykach obowigzulgcych w Grupie PGE. Do ich przestrzegania zobowligzani sg: wszyscy pracownicy, bez
wzgledu na funkcje czy stanowisko craz osoby dziatajgce na rzecz i w imieniu spétek Grupy Kapitalowej PGE.

W Gruple Kapitalowej PGE nie tolerujemy niezgodnoécl czyli nieprzestrzegania przepiséw prawa powszechnie
obowigzujacego lub regulacji wewngtrznych Grupy PGE, w tym standardéw etycznych. W szczegéinosci dotyczy
to nieuczciwych zachowan, dziatari o charakterze przestgpczym, niegospodarnoéci, przypadkéw naduiycla
wiadzy, tamania praw pracowniczych, konfliktu interaséw, bezpieczeristwa (fizycznego, [T}, BHP, srodowiska
naturalnego, spraw ksiegowych, raportowanla finansowego, insider trading, fapownictwa, korupcji, ochrony
konkurencji lub innych kwestil o kluczowym znaczeniu dla dzlatalnosc! biznesowej, prowadzonej przez GK PGE.

Za Partneréw Biznesowych Spotek GK PGE uwazamy osoby fizyczne, osoby prawne lub jednostki organizacyjne
nieposiadajace osobowosci prawnej, dziatejgce w sektorze publicznym Jub prywatnym, z ktérymi GK PGE ma
relacje biznesowa uczestniczace w JeJ faficuchu wartosci. W szczeg6lnosci sy to wykonawcy, podwykonawecy,
dostawcy, konsultanci, partnerzy handiowl w obszarze handlu hurtowego, agenci, instytucje finansowe,
organizacje branzowe i inne podmioty, z kt6rymt Spétki GK PGE prowadza wspotprace biznesowg o podobnym
charakterze, przy wylgczeniu z zakresu niniejszej definicji klientdw spétek GK PGE (tzn. odbiorcow energli i ciepta
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obsfugiwanych przez sp6tkl GK PGE I pozostatych klientéw), prosumentéw oraz wzajemnych relacji padmiotéw
naleigcych do GK PGE.

We wspdlpracy z Partnerami Biznesowymi szukamy wspdlnego mianownika - podobnych wartosei i praktyki
dziatania zgodnego z prawem. W kontaktach z Partnerami Biznesowymi GK PGE dbamy o uczciwodé i
transparentnos¢ tych relacji oraz zachowanie Ich formalnego charakteru. Dlatego oczekujemy, aby nasi
Partnerzy Biznesowi wdroiyli | stosowali w ramach prowadzone] dzialalnoécl standardy etyczne w zakresie co
najmnie} okreflonym w ninlefszym Kodeksie dla Partneréw. Ponadto Partnerzy Biznesowi bloracy udziat
w postgpowanlach zakupowych organizowanych przez podmioty GK PGE, zobowiazani sg do zapoznania sig oraz
poszanowania Dobrych Praktyk Zakupowych, obowigzujacych w Grupie Kapitatowej PGE. Zalezy nam, aby
przyczyniaé sie do rozwoju polskiego spoteczeristwa oraz biznesu zgodnie 2 fdeg zréwnowatonego rozwoju.
Dbamy o rozwo6] wiasny, ale | o rozwdj firm, ktére sq naszymi Partnerami Biznesowymi.

Partnerzy Biznesowl powinni zwieksza¢ wéréd pracownikéw oraz Innych oséb dzialajacych w ich imieniu i na ich
rzecz, $wiadomo$é w zakresie przestrzegania standardéw prawnych | etycznych opisanych w ninle)szym
dokumencie oraz doktada¢ nalezyte] starannoéci, aby Ich pracowntcy, wspéipracownicy, podwykonawcy [ub
osoby, przy pomocy ktdrych heds Swiadczyé ustugl/ dostawy/ roboty budowlane, réwniez przestrzegali tych
standardéw.

ngekujemy, e w sytuacji wystapienia negatywnego wplywu dziatalnodci Partneréw Blznesowych na obszary
wskazane w niniejszym Kodeksie dia Partnerdw, podejmg oni dziatania nastepcze majgce na celu zaprzestanie
taklego dzialania, zniwelowanie skutkdw tego wplywu iograniczenie ryzyla pojawienia sie takich zdarzen w
przysziodcl,

Spétkd Grupy PGE oczekujg takie, iz Partnerzy Biznesowi, z uwzglgdnieniem formy 1 skall prowadzone]
dziatalnoéci, wdroza odpowlednie systemy we wskazanych w niniejszym Kodeksie dla Partneréw obszarach,
majgce na celu zapobleganle naruszeniom przepiséw prawa | etyki. Systemy takie mogy obejmowaé w
szczegdlnosci wdroZenle procedur zgtaszania [ zapoblegania naruszentom, analize zgtoszeni po ich ewentualnym
pojawieniu sie craz wdrazanle dziatati nastepczych,

Spotki Grupy PGE mogg monitorowaé przestrzeganie przez partneréw biznesowych standardéw okreélonych w
Kodeksie dla Partneréw. W zwigzku z czym 5pétki GK PGE moga zwrdcié sig do Partneréw Biznesowych o
przedstawienie odpowiednich, wiarygodnych informacji w zakresie zgodnoéci ich postepowania z Kodeksem dla
Partneréw.

W zwigzku z powyiszym Spétkl Grupy PGE oczekuja, ze Ich Partnerzy Biznesowi beds przestrzegaé nastepujgcych
zasad.



PRAWA CZtOWIEKA, W TYM PRAWA PRACOWNICZE

Spéiki Grupy PGE orzekuja od Partnerdw Blznesowych poszanowania i ochrony prawa czlowieka, w tym praw
dziecka | praw pracownika w zgodzie z fundamentalnymi zasadami okreslonymi w:
» Powszechnej Deklarac]i Praw Criowieka,
« Standardach Miedzynarodowej Organizacji Pracy,
* zobowigzaniach United Nations Glohal Compact,
* Konwencji o prawach dziecka,
» Wytycznych Organizacji Wspétpracy Gospodarcze] | Rozwoju (OECD) dia przedsigbiorstw
wielonarodowych, :
e Wytycznych dotyczgcych Biznesu | Praw Czlowieka: Wdrazanie dokumentu ramowego ONZ ,,Chronié,
szanowaé | naprawliaé”,
Wszyscy pracownicy Partnera Biznesowego | Inne osoby Swiadczace prace na jego rzecz | w jego Imieniu s3
traktowani uczciwle, z szacunkiem i poszanowaniem ich godnoéci.

Zdrowie i bezpieczetistwo pracownikéw

Partnerzy Biznesowl zapewniajj bezpieczne | zdrowe miejsce pracy dla wszystkich as6b pracujgcych na ich rzecz.
Wspdlpracujg w tym celu z przedstawicielami Grupy PGE. Wspéidzielg ambicje Grupy PGE w zakresle osiggniecia
celu zero urazow w pracy. Aby to osiagnaé, realizuja m.in. nastepujqce dziatania :

= przestrzegajy wiasciwych norm, wymagan spélek Grupy PGE oraz przepiséw prawa w ohszarze
bezpleczefistwa 1 higieny pracy;

e zapewniajy przekazanje niezbednych informacji w zakresie BHP asobom pracujgcym na ich rzecz, w
szczeg6lnosci zapewniajg prowadzenie Instruktaiu stanowiskowego, uwzgledniajacego skuteczne
przekazanie informacji o sposobach bazpiecznego wykonanla prac, warunkach i wymaganiach BHP;

» zapewnlajg odpowiednie $radki ochrony araz inne niezbedne zasoby; monitorujg bieigca sytuacie w
zakresie BHP , identyfikujg zagroZenia i oceniajg ryzyko realizowanych prac, podejmujg dziatania w celu
jego minimalizacji;

e w przypadku pracy na terenie spélek Grupy PGE lub przy ich urzadzeniach, niezwlocznie zglaszaja
przedstawicielom spéfek Grupy PGE incydenty BHP oraz niebezpieczne zachowania | warunki pracy,
wspéipracuja przy ich analizie | reallzacji ewentualnych dzialari nastepczych, w tym dziatar
zapobiepawczych i korugujacych;

s raportujg w zakresie BHP, zgodnie z wymaganiami Grupy PGE;

o umozliwiajy przedstawicielom Grupy PGE kontrolowanie wypeiniania przez nich obowigzkéw w
zakresie BHP wynikajacych zaréwno z wymagari prawnych Jak | wymagart uwzglednionych w umowach.

Zakaz mobbingu | dyskryminac]i

Spdtki Grupy PGE oczekuly, Ze Ich Partnerzy Biznesowi nie stosuja ani nie tolerujg 2adnych form mobbingu ani
dyskryminacji, w szczegdlnosci ze wzgledu na pfeé, wiek, niepeinosprawnosé, rase, religie, narodowcsé,
przekonania polityczne, przynalezno$é zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualing,
zatrudnlenie na czas okreélony lub nieckreélony, zatrudnlenie w petnym lub w niepefnym wymiarze czasu pracy.
Dotyczy to decyzji w zakresie rekrutacil, zatrudnienia pracownikéw, przebiegu stosunku pracy (ograniczania
dostepu do awanséw, premil, szkoler, etc.) oraz jego rozwigzania, ktére pawinny wynikaé z obiektywnych
I merytorycznych kryteriow.
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Wynagrodzenla | warunki pracy

Partnerzy Biznesowl wynagradzafq swolch pracoWnlkow terminowo, stosujac co najmnie] wymagane prawem
minimalne stawki wynagrodzenla oraz ponoszq wszelkie wymagane prawem koszty pracy, w szczegbinosci
zwigzane z zabezpieczenlem spolecznym i opodatkowaniem. Partnerzy Biznesowi Spétek GK PGE przestrzegajq
takie przepisow dotyczacych warunkéw zatrudnienia, takich jak czas pracy, urlop wypoczynkowy, urlopy
zwigzane z oplekq nad dzliecklem, zwolnienia lekarskie oraz wszelkle Inne, wynikajace z przepiséw prawa pracy.

Zakaz stosowania pracy preymusowe]

Partnerzy Biznesowi SpétekGrupy PGE nie stosujg w 2adnej formie pracy przymusowe], zaréwno w Polsce, jak
I poza jej granicaml. Praca wykonywana u Partnera Blznesowego lub jego podwykonawcéw t dostawcow
pode)mowana Jest dobrowolnie. Partnerzy Bizesowi Spétek Grupy PGE nie bedq tolerowac jakiejkolwiek formy
wykonywania pracy na ichi rzecz lub na rzecz ich podwykonawcéw, jesll w pracy te] wykorzystywano by trudng
sytuacje ekonomiczng lub polityczng regionu, zmuszajac ludzi do pracy w narzuconych warunkach naraiajacych
ich zdrowie lub naruszajacych ich godno$t, w tym wzakresie stosowanych stawek wynagrodzenia. Praca na rzecz
Partnera Biznesowego spétek Grupy PGE i Jego podwykonawcéw zawsze musi byé wykonywana dobrowolnie i
nle moze naruszaé podstawowych praw pracowniczych, dotyczy to takze pracy w gedzinach nadliczbowyeh lub
w dnlach ustawowo wolnych od pracy.

Zakaz korzystania z pracy dzlect

Partnerzy Biznesowl spélek Grupy PGE nie korzystaja w zadnej formle z pracy dziecl. W przypadku zatrudniama
zgodnie z prawem 0s6b niepetnoletnich, wykonujg one tylko prace lekks. Praca lekka nle moze powodowac
zagrofenia dia #ycla, zdrowia i rozwoju psychofizycznego miodocianego, a takie nie moie utrudniaé
miodoclanemu wypeiniania obowlazku szkolnego.

Obowigzki informacyjne I konsultacyjne wzgledem pracownikéw

Partnerzy Biznesowi Spélek GK PGE uznajq t realizujg obowigzek do informowanta praoownlkéw I/lub konsultacji:
z pracownikami w kaide] sytuacji, w ktérej przepisy powszechnie obowiazufacego prawa obowigzujgce danego
Partnera Biznesowego, tego wymagaja.

Wolnos¢ zrzeszania sie D
Partnerzy Biznesowi Spéiek GK PGE uznalg | szanujq prawo do swobodnego zrzeszama sie,

POSZANOWANIE KLUMATU | SRODOWISKA NATURALNEGO

Spétki Grupy PGE oczekujg od Partneréw Biznesowych prowadzenta dzialaino$ci w sposéb odpowiedzialny,
zapobiegania ryzykom frodowiskowym oraz ograniczania negatywnego wplywu ich dziatalnosci na stan klimatu
{ érodowlska naturalnego. Partnerzy Biznesowl powinni prowadzi¢ dziatalnos€ w sposéb zréwnowazony.

Przestrzeganie przeplséw ochrony Srodowiska naturalnego

Spé&tki Grupy PGE cczekulg od Partnerdw Biznesowych przestrzegania przepiséw powszechnie obowigzujacego
prawa w zakresie ochrony Srodowiska haturalnego. Partnerzy Biznesowl s3 zobowigzani do posladania wszelkich
wymaganych prawem decyzji administracyjnych (np. pozwolefi, koncesji), niezbednych do prowadzonej przez
nich dzatalno$ci oraz do realizacji wynikajgceych z nich obowlgzkéw.




Zapobieganle zanleczyszczentom | odpowiedzialna gospodarka odpadami

Spétki Grupy PGE oczekujq, ze ich Partnerzy Biznesowi beds, w ramach prowadzonej dziatalnoéel biznesowej,
ograniczaé emisje zanleczyszezeri'do Srodowiska, minimalizowsé iloé€ wytwarzanych odpadéw araz optymalnie
wykorzystywaé zasoby. Partnerzy Biznesowi powinni stosowat zasade gospodarki obiegu zamknigtego (GOZ),
w telu ochrony surowedw naturalnych oraz minimalizowania niekorzystnego oddzialywania na Srodowisko
naturalne oraz kiimat.

Systemy Zarzadzanta Srodowiskiem

Spétki Grupy PGE oczekujg, Ze ich Partnerzy Biznesowi przyjma ustrukturyzcmane I systemowe podejécie do
ochrony kiimatu i §rodowiska naturalnego w swojej dzidfalnoécl biznesowe], odpowlednio do formy i skali
prowadzonej dziatalnofci. Moie ono obejmowaé np.polityke Srodowiskowg, okreélone cele dotyczgce
zarzgdzania wplywem na klimat i rodowisko naturalne.

PRZECIWDZIALANIE KORUPCII | NADUZYCIOM

ZgodnosE z prawem § uczciwosE biznesowa

Spétkl Grupy PGE oczekujs, ie ich Partnerzy Biznesow! prowadzy swojg dzlatainoéé w sposdb etyczny,
transparentny 1uczciwy oraz zgodnie z majacym zastosowanie powszechnle cbowigzujagcym prawem, w
szczeglnoéci w'zakresie przeciwdziatanla korupcji | innym naduzyciom, rozumianym jako celowe dziatanie lub
zaniechanie, naruszajgce interesy finansowe paristwa, Spélek Grupy PGE lub Partnera Biznesowego, w zakresle
nizej wymienfonych obszaréw.

Zgodnoéé z przepisami podatkowymi

Spétkt GK PGE oczekujg, 2e ich Partnerzy Biznesowi w swojej dzlatalnoécl biznesowej przestrzegajg powszechnle
obowilazujacych przepiséw ‘prawa podatkowego, w szczegéinoéci nie stosujy niedozwolonej optymalizacji
podatkowe] oraz dzialajj zgodnie z przepisami w zakresie cen transferowych.

Zapobieganie praniu pieniedzy i finansowanlu terrorymu

Spétkl GK PGE oczeku]g, Ze ich Partnerzy Biznesowi w swojej dziatalnosci blznesowe] przestrzegajg przepiséw
powszechnle obowiqzulacego 'prawa w zakresle przeciwdziafania praniu pleniedzy oraz finansowaniu
terroryzmu oraz podejmujg dziatania ograniczajgce ryzyko w tym zakresie,

Korzystanie z mineraiéw z obszaréw dotknletych konfliktaml

Jezeli nasi Partnerzy Biznesow! dzialaja na obszarach dotknietych konfliktami lub pozysku]q z nich surowce,
Spétki Grupy PGE aczekujg od nich naletytej starannosci majacej na celu zapewnienie braku wszelkich powigzash
z finansowaniem lub wspieraniem grup zbroJnych.

Ochrona informacjf | danych esobowych

Spotki GK PGE oczekujg, Ze ich Partnerzy Biznesowi dbajg o bezpleczeristwo informacji t danych osobowych, w
szczegolnoécl udostepnionych im w ramach relacji biznesowych przez spétki Grupy PGE, a Informacje I dane
osobowe, ktére wykorzystulq sq uzyskane i przetwarzane zgodnle 2 prawem.

Zero tolerancji dla korupcji | naduzyé
Partnerzy Biznesowl Spétek Grupy PGE stosujq zasade zero tolerancjl wobec zachowari noszacych znamiona
korupcji, fapownictwa, przekupstwa, platnej protekeji, zakiécenia przetargu publicznego, niezgodnego
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z prawem wywierania wplywu, wyrzadzanla szkody w obrocle gospodarezym lub Innego nadutycla. Partnerzy
Biznesowi nie mogg bezposrednio lub poérednio oferowat ani przyjmowaé jakichkolwiek nienaleznych korzysci
lub ich obietnicy, w tym korzysci majgtkowych i osobistych, w zamian za okre§lone dziatanie fub jego
zaniechanie.

Wyplacane wynagrodzenia
Wynagrodzenia wyptacane Partnerom Biznesowym Spélek Grupy PGE nie powinny sluiyé finansowaniu
nienaleznych korzySct ani dla nich samych, ani dla ich klientéw bgd# stron trzecich.

Konflikt interesdw

Partnerzy Biznesowi Spétek Grupy PGE unikajg konfliktu interesdw, rozumianego jako sytuacja, w ktérej Partner
Biznesowy, Jego pracownicy lub wspdipracownlicy, pozostajy w takim stosunku faktycznym lub prawnym
z innymi pa'dmiotami, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwascl spé6iki Grupy PGE, co do bezstronnoéci tego
Partnera Biznesowego w 2wigzku z dostarczanymi produktami, $wiadczonymi ustugami lub wykonywanymi
robataml budowlanymi. Partnerzy Biznesowi zobowiazani sy poinformowaé GK PGE z wyprzedzeniem o kadym
przypadku (co dotyczy zaréwno samych Partneréw Biznesowych GK PGE, jak | podmiotéw powiazanych z nimi
kapitalowo, osabowa bad? organizacyjnle) przyjecia zlecenia bad# uczestnictwa w postepowaniu sadowym bad:
administracyjnym, w ktérym interesy Partneréw Biznhesowych GK PGE | spétek GK PGE sa sprzeczne {np. zfoZenia
pozwu przeciwko Spétce GK PGE, przyjecia zlecenia na prowadzenie sprawy p-ko Spéice GK PGE, wystepowania
przez Partnera Biznesowego jako bieglego badz eksperta powolanego przez przeciwnika procesowego Spéiki GK
PGE).

Upominki biznesawe, w tym zaproszenia
W zwigzku ze wspétpracg I w celu budowania relacli pomiedzy Spéitkami Grupy PGE a Partnerami Biznesowymi
dopuszczalne jest przyjmowanie oraz wreczanie upominkéw biznesowych, w tym zaproszen. W GK PGE
obowigzuj3 nastgpujace zasady w zakresie wymiany upominkéw biznesowych:
¢ upominek blznesowy Jest wreczany w [egalnym celu,
* jego przyjecie lub wreczenie nie ma wplywu na realizowane zadania, podejmowane decyzje, zdobycie
nlesprawiedliwej przewagi, preferency]ne traktowanie lub sprawiajacych takie wrazenie,
nie obliguje on do wzajemno$ci, a moze byé jedynie kurtuazyjnym wyrazem podziekowania,
Jego wartosc nie przekracza Jednorazowo 200 zf (2 VAT),
upominek biznesowy wreczany Jest rzadko (nie czescie] ni2 3 razy w roku kalendarzowym),
nie ma on formy gotéwki ani jef ekwiwalentu, anj zaproszenia o charakterze luksusowym,
nie jest wreczany ani przyjmowany przez osobe, kt6rg obowigzuje zasada ,,zero upominkéw®,

Niektére osaby w Spétkach Grupy PGE objete sg zasadg ,zero upominkéw”, ktéra zakazuje przyjmowania oraz
wreczania upominkdw biznesowych innych, niz upominki o wartosci symbollczne] (tzn. o wartosci do 50 2t z VAT
oraz zumieszczonym w sposéb trwaly logotypem firmy), Przyjecie przez osoby objete zasada ,zero upominkéw”
zaproszenia ze strony Partnera Biznesowego do udzialu w wydarzeniach, takich jak warsztaty, konferencje,
wizyty referencyjne, prezentacje technologli, uroczystoéci braniowe, jublleuszowe, itp. dopuszczalne jest
Jedynie warunkowo, przy spetnieniu okreslonych w wewnetrznych regulacjach kryteridw, fak np. bezpoéredni
zwigzek z prowadzong dziafalnoscig biznesows, stosownoé¢ agendy | kosztéw, itp.

Do przestrzegania zasady ,zero upominkéw” w Spétkach GK PGE zobowigzani sg:
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» pracownicy | inne osoby sprawujace nadzér lub biorace bezposredn! udzlat w wyborze dostawcaw,
doradcéw lub ustugodawcéw; dodatkowo wszystkie osoby zaangazowane bezposrednio lub majace
wplyw na postepowania zakupowe, w szczegélnoici czlonkowie komisfi przetargowych, osoby
przygotowujgjce postgpowania zakupowe oraz podejmujgce w nich decyzje, a takZe osoby nadzorujace
realizacje umow, dokonujace odbioréw,

» kadra zarzadzajaca w sytuacji, w ktorej jej czfonkowie sprawujg bezposredni nadzér nad wyborem
wykonawcéw i dostawcow i podejmujg decyzje w ramach tego wyboru,

e pracownicy | Inne osoby zatrudnione w obszarze handlu detallcznego, obszarze obrotu hurtowego
oraz w obszarze zakupéw.

Spétki Grupy PGE oczekujg od Partneréw Biznesowych respektowanla w relacjach ze Spotkami GK PGE zasady
»2er0 upominkow”. Partnerzy Biznesowl proszeni s3 o niewrgczanle oraz nleprzesylanle upominkdw
biznesowych, zaproszef lub innych korzy$ci niezgodnych z ninfejszymi zapisami pizedstawicielom Spéfek GK
PGE, w tym osocbom objetym zasadg ,zero upominkdw”,

Postepowanie wobec osdb pelnigcych funkcje publiczne

Spotki GK PGE oczekuja, ze ich Partnerzy Biznesowl nie tolerufg 1 nle praktykujy bezprawnego wywierania
wplywu na czynnoici urzedowe, wreczania, oferowania lub oblecywania osobom pelnigeym funkeje publiczne,
jakichkolwiek niezgodnych z prawem | nienaleznych korzysci w zwigzku z petnleniem tej funkeji (przekupstwo)
w zamian za posrednictwo w zalatwieniu sprawy {ptatna protekcja), bez wzgledu na fakt, czy takie korzysci sg
wrgczane bad# oferowane bezposrednio, czy za pogrednictwem stron trzecich.

Partie politycine
Spétki GK PGE oczekujg, Ze ich Partnerzy Blznesowi przestrzegajq przepiséw powszechnie obowiazujgcego prawa
w zakresie finansowania partii politycznych.

Darowizny oraz sponsoring

Spétki Grupy PGE oczekujg, ze przekazywanie darowizn przez Partnerdw Biznesowych odbywa sie zgodnie
z prawem | wylacznle na zasadzle dobrowolnosci i nie oczekujg oni w zamian nienaleznych korzyécl. Sponsoring
pojedynczych oséb, grup lub organizacji nie moze mieé na celu uzyskania niezgodnych z prawem kerzyéci
biznesowych.

OCHRONA KONKURENCI | KONSUMENTA

Uczciwa konkurencja | przepisy antymonapolowe

Spotki Grupy PGE oczekuja, e ich Partnerzy Biznesowi dzialajg zgodnie z zasadami uczciwej konkurencji |
przestrzegajg majacych do nich zastosowanie przepiséw prawa dotyczacych ochrony konkurencji, w tym np. nle
zawierajg porozumien ograniczajacych konkurencfe czy nie naduzywajq pozycji dominufacej na rynku,

Ochrona interesdw konsumentsw

Sp6tki Grupy PGE oczekuJq, Ze towary [ ustugf dostarczane przez ich Partneréw Biznesowych, w ramach realizacji
uméw ze Spotkami Grupy, spelniajg wszystkie uzgodnione lub wymagane prawem standardy dotyczace zdrowla
1 bezpleczeristwa konsumentow.
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ZAANGAZOWANIE | ZGODNOSC POSTEPOWANIA PARTNEROW BIZNESOWYCH GK PGE Z KODEKSEM DLA
PARTNEROW

Spétkt Grupy PGE oczekuja, Ze ich Partnerzy Biznesowi sg zaangazowani w przestrzeganie standarddw etycznych
co najmniej w zakresie okreélonym w Kodeksie dla Partneréw oraz, ie posiadajg, odpowiedni dla formy I skall
prowadzonej przez nich dzlatalnoécl, system monitorowanla ich przestrzegania i sposob postgpowania w
przypadku ewentualnego nieprzestrzegania tych standardéw.

System taki obejmowaé moze w szczegbinosci wdrozenie przez Partnera Biznesowego polityk, zobowigzujacych
do przestrzegania poszezegéinych/okreSlonych standardéw, okresowq octene ich przestrzegania, jak réwniez
proces bezstronnego wyjaénianla ewentualnych przypadkéw naruszert i podejmowania odpowlednich dziatari
nastepezych. Spélki Grupy PGE oczekujq take, Ze ich Partnerzy Blznesow! dotoZq naleiyte] starannoéci, aby takie
standardy przestrzegane byly przez ich wykonawcéw, podwykonawedw i dostawedw w zakresie obejmujacym
realizacje uméw /débr i usfug éwiadczonych na rzecz Spélek Grupy PGE.

W Grupie PGE dziata system zgloszenia niezgodnosci, takie w sposéb anonimowy. Kazdy kto jest w posiadaniu
informacit na temat nlezgodno$ci powinien to zgtosié.

Osoba, ktéra'dokonuje zgloszenia niezgodnosci moze otrzymaé status sygnalisty. Sygnalista Jest osoba zgtaszajgca
informacje o podejrzeniu 1 / lub wystgpleniu nlezgodnosci, ktérych skutkl mogq byé szkodliwe dia Grupy PGE, jej
pracownikéw lub kontrahentéw lub godzi€ w interes publiczny. Sygnalista moze byé kazdy, w sz2czegdinosci
pracownik, konsultant, wykonawca, dostawca, klient.

W przypadku przyznania statusu sygnalisty, osoba ta nabywa prawa do:

» przekazywania informacji w spos6b poufny:

» oczekiwania zapewntenia poufnosci danych osobowych, petnionej funkcji, czy zajmowanego stanowiska
| prowadzenla postepowania wyjasniajacego w taki sposéb, aby nie bylo moiliwe jednoznaczne
stwierdzenie, kto zgtosit informacje - na wyrazone przez skiadajgcego Zyczenie:

¢ ochrony przed niesprawiedliwym traktowaniem w zwigzku ze zgtoszeniem:

= zachowania anonimowosci, przy czym zgtoszenie anonimowe wyklucza mozliwos$é korzystania z ochrony.

W przypadku podejrzenia nlezgodnosci, zgtoszenla mozna dokonaé w nastepujacy sposéb:

» wypetniajac formularz online dostepny na stronie intranetowej [ub zewnetrznej stronie internetowej
wysylajac:

s e-mail na adres: uczciwybhjznespge@gkpge.pl;

e e-mail na adres: rada_nadzorcza.PGESA@gkpge.pl (w szczegéinych przypadkach), wiadomosci te trafig
do Rady Nadzorczej PGE 5.A.;

o list na adres dyrektora komdrki organtzacyjnej wiaéciwej ds. Compliance w PGE S.A. - ul. Mysla 2, 00-496
Warszawa z dopiskiem ,,do rgk wlasnych”;

e dzwonigc pod numer telefonu +48 22 340 12 02 czynny catodobowo, przez 7 dnl w tygodniu. Od
poniedziatku do pigtku, w godzinach od 9.00 do 17.00 dodatkowo moZna porozmawlaé z pracownikiem
kom®rki organizacyjnej wiasciwej ds. Compliance.

Spéitki Grupy PGE mogg uruchomié wiasne, dodatkowe kanaly do dokonywanla zgloszen, ktére sy wiqczane w
system Grupy.
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KONSEKWENCIE NIEPRZESTRZEGANIA KODEKSU POSTEPOWANIA DLA PARTNEROW BIZNESOWYCH GK PGE

W przypadku naruszert zasad niniejszego Kodelsu dia Partneréw, Partnerzy Biznesowi powinni podja¢
niezwtocznie dziatania nastgpcze.

W przypadku istotnych naruszeri Kodeksu dia Partneréw ~ adekwatnie do rodzaju i skall naruszenia oraz
wynikajgcych z tego ryzyk — Spétki Grupy PGE zastrzegajg sobie prawo podjetia stosownych dziatait wobec
Partnera Biznesowego, przy czym motliwe jest takie zakoriczenie wspdtpracy z Partnerem Biznesowym, ktéry
dopuscit sie nieakceptowalnych praktyk.

Jesli cheesz zadaé pytanie lub zglosié watpliwosci dotyczgce standard6w okreélonych w Kodeksie dla Partneréw,
napisz do nas:
OpinlaCompliance.pgesa@gkpge.p!

Lesiak .mmw
Andrzej muw

10217108 Bamam
Osadczuk piecme
Filip  “Wma -
102312420522
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